STADT PINNEBERG

Stellenausschreibung

Die Stadt Pinneberg ist sowohl ein beliebter Wohnort im Griinen nordwestlich von Hamburg als auch
eine attraktive Arbeitgeberin. Bei uns kiimmern sich rund 470 engagierte Mitarbeiterinnen gerne um
die Anliegen unserer 45.000 Einwohner*innen. Toleranz, Respekt und Vielfalt sind uns wichtig.

Die Stadt Pinneberg sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt zwei

hauptamtliche Geratewart*innen

far die Freiwillige Feuerwehr (m/w/d)
(unbefristet in Vollzeit, Entgeltgruppe 7 TVG6D)

Sie arbeiten in einem Team mit zwei weiteren Geratewarten und sind fur die technische Funktionsfahig-
keit sowie fir den ordnungsgemafen und sicheren Zustand der Ausristung und Geratschaften fiir die
Freiwillige Feuerwehr Pinneberg verantwortlich. Nahere Informationen zur Feuerwehr Pinneberg finden
Sie auf der Homepage unter www.feuerwehr-pinneberg.de.

Ihre Aufgaben:

e regelmafige Wartung, Instandsetzung, Pflege, Unterhaltung der Fahrzeuge, Geratschaften
und Bekleidung inkl. Uberwachung der Pruffristen der feuerwehrtechnischen Ausriistungen
nach UVV

o Pflege und Funktionsiiberwachung der Feuerwachen (Ordnung, Werkstatt und Gesamtzu-
stand etc.) und der Au3enanlagen soweit dies nicht durch Dritte erfolgt

e eigenstandige Koordination externer Dienstleister (z. B. TUV, Fachfirmen)
eigenverantwortliche Prifung und Wartung der Atemschutzgeratetechnik MSA Technologies
aktive Mitwirkung in der Einsatzabteilung im Rahmen der gultigen Alarm- und Ausrickeord-
nung (AAO) bei allen Einsétzen der Feuerwehr sowie in der Einsatzzentrale

e gegenseitige Vertretung innerhalb des Teams
Mitwirkung bei der Organisation von Veranstaltungen der Freiwilligen Feuerwehr Pinneberg
im Zusammenhang mit dem Feuerwehrbedarfsplan sowie der zukiinftigen Organisationsstruk-
tur der Feuerwehr Pinneberg sind weitere Aufgabenzuweisungen mdglich

Ihr Profil:
Voraussetzung fur die ausgeschriebene Stelle ist
e eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten handwerklichen/technischen Ausbil-
dungsberuf vorzugsweise im Elektro-, Kfz- oder Metallbereich oder eine andere Qualifikation,
die zur Ubernahme der o. g. Aufgaben befahigt
¢ eine feuerwehrtechnische Ausbildung zum/zur Geratewart*in und Atemschutzgeratewart*in
e Fuhrerschein der Klasse C/CE
Fur die Bewerbung von Vorteil sind
e Kenntnisse und Erfahrungen im o. g. Aufgabengebiet
¢ erfolgreiche Teilnahme an den Lehrgangen , Truppmann/Truppfrau® Teil 1 und 2 und ,Atem-
schutzgeratetrager*in“ oder Bereitschaft zur Teilnahme
e Kenntnisse im vorbeugenden Brandschutz und der Inbetriebnahme von Brandmeldeanlagen
e EDV-Kenntnisse (MS-Office und im Umgang mit der Feuerwehrverwaltungssoftware Fox 112)
o Feuerwehrtauglichkeit gem. der Entscheidungshilfe zur Eignung und Funktion in der Feuer-
wehr

Einsatzbereitschaft auch auRerhalb der Gblichen Arbeitszeiten




Uber eine aktive Mitgliedschaft oder die Bereitschaft zur aktiven Mitgliedschaft in der Freiwilligen
Feuerwehr Pinneberg wirden wir uns freuen.

Idealerweise verfiigen Sie tUber Kommunikations- und Teamféahigkeit, Kundenorientierung, Belastbar-
keit, Losungsorientierung sowie eine selbststéandige und strukturierte Arbeitsweise. Verantwortungsbe-
wusstsein, Sorgfalt und Zuverlassigkeit setzen wir voraus.

Unser Angebot:

o Entgeltgruppe 7 TV6D sowie eine Jahressonderzahlung, eine leistungsorientierte Pramie, eine
betriebliche Altersvorsorge sowie die Mdglichkeit einer weiteren Altersvorsorge durch Entgelt-
umwandlung

¢ ein Fahrtkostenzuschuss zum HVV-JobTicket bzw. Deutschlandticket oder zum NAH.SH-Jobti-

cket, alternativ ein Zuschuss fur privat gekaufte oder geleaste Fahrrader

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

ein sicherer Arbeitsplatz

30 Tage Urlaub

umfassende Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten sowie Firmenfitness in
Kooperation mit EGYM Wellpass

e Starkung des Zusammenhalts durch gemeinschaftliche Aktivitaten

Zuséatzlich mochten wir darauf hinweisen, dass schwerbehinderte Menschen im Rahmen der gesetzli-
chen Mdglichkeiten bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt
werden. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdruicklich erwinscht. Die Stelle
ist teilbar.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Diese senden Sie bitte unter
Angabe der Referenznummer 2025_36 bevorzugt per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Doku-
ment bis zum 09.06.2025 an bewerbung@stadtverwaltung.pinneberg.de oder an die Stadt Pinneberg,
Fachdienst Personal und Organisation, BismarckstralRe 8, 25421 Pinneberg. Aus Sicherheitsgriinden
kénnen elektronische Bewerbungen ausschlielich im PDF-Format angenommen werden. Wir weisen
darauf hin, dass Bewerbungen in Papierform nicht zuriickgesandt werden.

Fur fachliche Rickfragen steht Ihnen die Leitung des Sachgebietes Feuerwehrwesen, Herr Rose (Tel.
04101/211-1180), zur Verfugung. Fur Riuckfragen in personalrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie
sich bitte an Frau Bronisz vom Fachdienst Personal und Organisation (Tel. 04101/211-1202).
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